
 
介護職員募集要項（通所リハビリ） 

 

【職 種】 

○介護職（初任者研修修了者・実務者研修修了者・介護福祉士） 

年齢不問  

 

【雇用形態】 

 ○正職員、定期職員 

 

【仕事内容】 

○「介護老人保健施設ケアセンターかんど」通所リハビリ（デイケア）における

利用者の介護業務 

 

【勤務時間】 

８：３０～１７：３０ 

 

【給 与】 

○毎月１５日支給（月末締め） 

○基本給  ：150,150円～200,000円（経験加算あり） 

○職務手当 ：3,000円～4,000円 

○処遇改善給：30,000円 

※支給例  ：183,150円～234,000円 

※昇 給  ：当法人の人事考課制度により実施します 

 

【賞 与】 

○年２回計１～３ヶ月程度（法人の業務実績による） 

 

【その他手当】 

○通勤手当･･･････････実費２０，０００円上限に支給 車通勤駐車場（無料） 

 ○家族手当･･･････････あり（正職のみ）。当法人規定により支給 

 ○勤続手当･･･････････あり（正職のみ）。5年目から当法人規定により支給 

 ○年末年始勤務手当･･･あり。当法人規定により支給 

【休日】 

○公  休･･･････････月９日を交替にて（希望も聞きます）年間１０８日 

○有給休暇･･･････････正職員は入職後３ヶ月で１０日を付与 

           定期職員は入職後６ヶ月で１０日を扶養 

○育児休暇育児休業･･･実績あり。子どもの看護休暇は１時間単位でもＯＫ 

○その他：イクメン休暇など 

 

 

 

 



※詳しくは法人本部まで問い合わせ下さい。 
 

 

【お問い合わせ先】 

 

高齢者の方々の在宅復帰や在宅生活支援に向け、施設内外への研修への参加も

実施しております。ご興味のある方は是非お問い合わせください。 

 

TEL 0853-24-8041 

         
 


